
 

 

２．教育課程の編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー） 

「学位授与に関する方針（デイプロマ・ポリシー）」に基づき、その学修到達目標を達成するため、

以下のようなカリキュラム・ポリシーを設定し、教育課程を編成・実施します。 

 

（１）社会人として必要な基礎能力である論理的思考力、コミュニケーション能力、協調性を身   

   につけさせるための教育を実施する。 

（２）経済や経営の基本概念と理論的な知識に加えて、マネジメントに必要な組織運営の仕組み 

   や流れを理解できる能力を身につけさせるための教育を実施する。 

（３）フードサービス企業の特性を理解し組織的課題を発見できる能力と、組織の仕組みや運営 

   方法の改善を担うことができる素養を身につけさせるための教育を実施する。 

（４）フードサービス企業を取り巻く社会全体を俯瞰的にとらえ、それらを経営学およびフード 

    サービスマネジメントの知識と思考法に応用することで、柔軟な発想や創造力を養うため 

       の教育を実施する。 

（５）持続的なフードサービス産業の発展に貢献するために、取り組む課題について調査し、必 

    要な情報を収集、選択、分析し、それらを論理的にまとめあげる課題解決・提案能力を養 

       うための教育を実施する。 

 

 


